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GUNCEL KONULAR - Yildiz CAFER

29 Ocaklan
Anma Etkinligi
Gerceklestirildi

Bati Trakya Turk Azinligi Danisma Kurulu tarafindan 29
Ocak Pazar gunt Gumulcine Turk Gencler Birligi (GTGB)
Lokalinde Toplumsal Dayanisma ve Milli Direnis Gunu
anma etkinligi duzenlendi. Moderatorligund Danisma
Kurulu Baskani ve Gumutilcine Secilmis Mufttsu Ibrahim
Serifin yaptigr “29 Ocaklar ve Yansimalar!” isimli etkin-
lige; Iskece eski Vali Yardimcisi Musa Vidinli, eski Millet-
vekili Galip Galip, Gundem Gazetesi Genel Yayin Yonet-
meni Hulya Emin ve Dostluk Esitlik Bans Partisi Genclik
Kollari Baskani Burak Adil konusmaci olarak katildi.

29 Ocaklan yasayanlar vc hayatini kaybedenler icin
bir dakikalik saygr durusu ile baslayan etkinlik, sineviz-
yon gosterisi ve konusmacilarin yaptiklar konusmalar
ile devam etti. Gerceklestirilen konusmalarin ardindan
kisa bir muzik dinletisi ve Iskece Secilmis Mufttisti Mus-
tafa Trampa nin yaptigl kapanis konusmasi ile etkinlik
sonlandirild.

Etkinlige Turkiye Cumhuriyeti GUmulcine Baskonso-
losu sayin Aykut UNAL, esi sayin llayda UNAL ve cok
saylda soydas katildi.
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Kesan’da Dr. Sadik
AHMET Paneli

DEB partisi kurucusu Dr. Sadik AHMET, dogum gunu
olan 7 Ocakta Kesandaki Agadayi Oteli toplanti salonun-
da gerceklesen panelde anildi. Trakya Universitesi Rek-
tort Prof. Dr. Erhan TABAKOGLUnun yaptigi panelde,
Batl Trakya Turkleri Danisma Kurulu baskani ve Gumul-
cine Secilmis MUftast Ibrahim SERIF, Trakya Universi-
tesi Balkan Arastirma Enstittist mudur yardimcisi Dog.
Dr. Ali HUSEYINOGLU, Ankara Universitesi Dil ve Tarih
Cografya Fakultesi Tarih BolumuU oégretim Uyesi ProfDr.
Saadettin YAGMUR GOMEC konusmaci olarak yer aldi-
lar. Panele Gumulcine Baskonsolosu Aykut UNAL, Bati
Trakyadan Iskece Muftlst Mustafa TRAMPA, DEB par-
tisi Genel Baskani Cigdem ASAFOGLU ve parti yonetici-
leri, Azinlik Kurum ve Kurulus temsilcileri ile birlikte ¢cok
saylda soydaslanimiz katildi. Dr. Sadik AHMET in ailesinin
hazir bulundugu panele katilanlar arasinda Edirne Valisi
Kursat KIRBIYIK, Tekirdag Valisi Aziz YILDIRIM , Buytk
Birlik Partisi baskani Mustafa DESTICI, Kesandaki Uni-
versite Rektorleri, Belediye Baskanlari ve Kaymakamlari
da yer aldi.

Dr.Sadik AHMET
Kopriilii Kavsaginin
Acihs: Yapilda

Dr. Sadik AHMET'in dogum gunu olan 7 Ocak gunu
Dr. Sadik AHMET'in adinin sonsuza dek yasatilimasi adi-
na Kesan ilcesinin girisinde yer alan, Dr. Sadik AHMET
Koprultl Kavsaginin acilisi 7 Ocak 2023 gerceklestirildi.
Acllis TBMM Baskani Mustafa SENTOPun katiimiyla
gerceklesti.
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BTAYTD 41. Olagan
Genel Kurulu Oy
Sonuclarn ve
Yonetim Kurulu
Gorev Dagihimi

BTAYTD 41. Olagan Genel Kurulu 22 Ocak 2023 Pazar
gunu Gumulcinenin Chris&Eve Otelinde gerceklestirildi.

Kongrede, Divan Baskanligina, dernek Uyelerimizden
Ali FERHAT, sekreterlik gorevine Doga KASAP ve Koray
BAGDATLI getirildi.

Dernek baskani Huseyin BALTACI yonetim kurulunun
faaliyet raporunu okudu. Denetim kurulu raporunu bas-
kan llhan MEHMET okudu. Genel kurul elestiriler ve 6ne-
riler bolumuyle devam etti. Mevcut yonetim ve denetim
kurullar, Gyelerin oy birligi ile aklandi.

BTAYTD 41. Donem kongresinde 255 oy kullanildi. Kul-
lanilan oylarin 2557 gecerli oy sayildl. Secimde Yonetim
Kuruluna 10 kisi, Denetim Kuruluna 3 kisi aday oldu.
Adaylarin aldigr oylar su sekildedir:

YONETIM KURULU

1. Huseyin BALTACI 174
2. Murat AHMET. 125
3. Burak ADI! e
4. Handan ALI HUSEYIN 107
5. Ali ALIOGLU 103
6. Mehmet EMIN 94
7 Sema HALIL 83
8. Pelin KOCA MOLLAOGLU 79
9. Mustafa YUZBASI OSMAN 73
10.Serhat NURI 56

T

11 T

DENETIM KURULU

1. Meltem GIRITLI 153
2.Gulsum HUSEYIN 145
3. llhan MEHMET. 124

25 Ocak 2023 Carsamba aksami BTAYTDde gercek-
lestirilen toplantida gorev dagihmi yapilmistir.

2023 YILIN YONETIM KURULU

*BASKAN: Huseyin BALTACI
<ASBASKAN: Ali ALIOGLU

GENEL SEKRETER: Murat AHMET
KASADAR: Handan ALI HUSEYIN
<UYE: Burak ADIL

UYE:Mehmet EMIN

<UYE:Sema HALIL

DENETIM KURULU
*BASKAN: IIhan MEHMET

«UYE: Meltem GIRITLI
+UYE: Gulsuim HUSEYIN

GAT Selanik
Teskilatindan
Nezaket Ziyaratleri

Genc Akademisyenler Toplulugu Selanik Subesi, Bati
Trakya Azinlig Yuksek Tahsilliler Dernegime, Gumulcine
Turk Gencler Birligine, Dostluk Esitlik ve Baris Partisine
ve Iskece Turk Birligine, 28 Aralik 20022 Carsamba guind
nezaket ziyareti gerceklestirdi. DEB Partisi Genel Baskani
Cigdem ASAFOGLU tarafindan karsilanan gencler, GAT
Selanik Subesinin faliyetleri ve DEB Partisinin genclik
kollaryla yurUtulebilecekleri etkinlikler hakkinda bilgi
alisverisinde bulundular. Gumulcine Turk Gencler Bir-
ligimi ziyaret eden gencler, GTGB baskani Sedat Hasan
tarafindan karsilandi. Ardindan Iskece Turk Birligine zi-
yaret gerceklestiren gencler Iskece Tuirk Birligi Yeni Nesil
Kolu sorumlusu Onder SABAN OGLU ve Yeni Nesil Kolu
yonetimi tarafindan karsilandi. Selanik yonetim kurulu
Uyeleri subeleri hakkinda bilgi verdikten sonra ileriye do-
nuk ortak etkinlikler hakkinda bilgi alisverisi yapildi.
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Tevfik HUSEYINOGLU’nun 5. Kitabinin
Tamitimi BTAYTD iskece Kiiltiir

Merkezinde Yapildi

Egitimci-yazar Tevfik Huseyinoglu BTAYTD eski bas-
kanlarindan, Uyemiz, emekli 6¢gretmenimiz, Sayin Tev-
fik HUSEYINOGLUNnun “Gecmiste Yazdiklarindan Sec-
meler” adl kitabinin tanitimi 13 Ocak 2023 gunu Bati
Trakya Azinhgr Yiksek Tahsilliler Dernegi Iskece Kalttr
Merkezinde yaplldi. Yazarimizin kitabi kitap severlerle
bulustu. BTAYTD baskani sayin Huseyin BALTACI ve
Bakes Genel Mudar yardimcisi Kerem ABDURRAHI-
MOGLUNun yaptigr acilis konusmalarinin ardindan, Is-
kece Turk Birligi Baskani sayin Ozan AHMETOGLU ve
Iskece Faziletli MUftist sayin Mustafa TRAMPA birer
selamlama konusmas! vyaptilar. Tevfik HUSEYINOGLU
‘Gecmiste Yazdiklarindan Secmeler” isimli kitabinin ice-
rigi ile ilgili bilgi verdi. Katiimcilara tesekkUr etti, okurlarin
aldigi kitaplari imzaladi. Kitap tanitimi etkinligi sonunda
BTAYTD Huseyin BALTACI emekli 6gretmen-yazar Tev-
fik HUSEYINOGLUNa bir plaket ve izerinde ismi yazill
olan bir dolma kalem taktim etti. Etkinlige TC Gumuicine
Baskonsoloslugunu temsilen konsolos sayin Baris CUL-
HA katild.

Dr. Faruk ONDAG’dan

Motivasyon
Seminerleri

Egitimci-Yazar Dr. Faruk ONDAG 23 Ocak 2023 Pazar-
tesi gunu Iskece Kulttr Merkezinde, 24 Ocak 2023 Sali
gunu Gumulcine Turk Gencler Birligi lokalinde “Motivas-
yon Firtinasi” ve “Bir Insan Iki Mucize” basliklari altinda
Ogrencilere, dgretmenlere ve velilere seminer verdi. Dr.
Faruk ONDAG Seminerde motivasyon, sinav kaygisi,
stres yonetimi, grenme psikolojisi, yaratici drama konu-
lart hakkinda faydal bilgiler verdi. Ders calisimaya hazir-
lanirken égrencilere fayda saglayacak egzersizlerden de
bahsetti.

Etkinlige GuUmulcine Baskonsoloslugundan Atase
Yardimcisi GUuven BORA, BTAYTD Baskani Huseyin BAL-
TACI, Iskece Muftast Mustafa TRAMPA, Gamuilcine MUf-
tust Ibrahim SERIF, BTTOB Baskani Aydin AHMET, DEB
Partisi Genel Baskani Cigdem ASAFOGLU, GTGB Baska-
ni Sedat HASAN, BAKES Baskani Huseyin BOSTANCI,
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Bati Trakya Camiileri Din Gorevlileri Dernegi Baskani Sa-
dik SADIK, BIHLIMDER Baskani Mehmet EMIN AHMET,
Iskece Milletvekili Huseyin ZEYBEK, Enctimenler Birligi
Baskani Ahmet KARA, Iskece Turk Birligi Asbaskani Sevil
SERIFOGLU gibi isimler de katild.

Etkinlik sonunda Dr. Faruk ONDAG organizasyonda
emegi gecenlere ve katilimcilara tesekkUr etti.



EGITIM - Seher AHMET

En Biiyiik Engel Sevgnsnzllktlr...

‘Annecigim. buglin okulda ne oldu biliyor musun? Beden i
egitimi dersinde Ali Fatmanin topunu kalemle karaladi, o .
Fatma cok agladi, Ahmet ¢gretmen de Ali'ye kizdl.. ‘Anne-
cigim, babacigim bugtin okulda ne oldu biliyor musunuz”
diye baslayan tekrarlayici sdzlerin ardindan gelen ve fazla-
slyla heyecanl bir sekilde cocugunuzun agzindan dokulen
olaylari dinlediginizde ilk tepki ve davranisiniz ne oluyor hig
dustndindz mua?

Aslinda Alimin neden arkadasinin topunu karalama dav-
ranisl gosterdigini cocugunuz anlayamayabilir. Sizin bey-
ninizdeki olaslliklar icinde Alinin 6zel bir cocuk olabilecedi
var mimesela? Ya da dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuk-
lugu? Peki, Ali'nin annesi olma intimaliniz...

Hicbir cocugun davranisi aslinda nedensiz degildir. Mu-
hakkak altinda yatan sebepler gizlidir. Akranlarindan be-
lirgin derecede farkliliklar gosteren tutum ve davranislar, !
Ozunde sayisiz gerekce barindirabilir. Bu gerekcelerden biri
olan “Engellilik, yaralanma ya da fiziksel veya zihinsel Dir e
rahatsizlik nedeniyle bazi hareketleri, duyulari veya islevleri =
kisitlanan kisidir” denilebilir. Engellilik nedenleri, dlzeyleri
ve turleri bakimindan birbirinden ayriimaktadir. Kisaca en-
gellilik nedenleri dogum o6ncesi, dogum sirasl ve dogum
sonrasl; engel duzeyi hafif, orta, agir ve cok agir; engel tur-
leriise zihinsel yetersizlik, dzel 6grenme guclugu, bedensel
yetersizlik, siregen hastalik ve ortopedik yetersizlik, dil ve
konusma guclugu, isitme vyetersizligi, gbrme yetersizlidi,
dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu , yaygin gelisim-
sel bozukluk, tstln ve dzel yetenek olarak literatlrde yerini
almaktadir.

“Tohumlar topraga emanettir, engelliler ise topluma”

Bilindigi tizere tim dunyada Aralik, Mayis ve Ocak aylarinda genellikle engelliler ile ilgili farkindalik calismalari ger-
ceklestirilmektedir. Ancak bu konuda ilk sormamiz gereken soru biz bireysel olarak bu hassasiyetin neresinde var
oluyoruz ve bunu dustinerek kendimize ne kadar dert ediniyoruz? Engelliler icin tasarlanmis asansort kullanirken
‘Ama ben buglin cok yoruldum” diyenlerden misiniz, yoksa “Her an ihtiyaci olan biri gelebilir mesgul etmemeliyim.” di-
yenlerden mi? Engelli rampasina veya 6zel park yerine arac park edip iki dakikaya cikiyorum diyen siz misiniz yoksa?

Buguin ve her giin masaya vyatirilarak konusulmasi gereken konu farkindalik calismalar disinda, toplumda dezavan-
tajli grup olarak engelli bireylere karsi sosyal gérev ve sorumluluklarimizi yerine getirip getiremedigimizdir aslinda.
Tam da bu noktada igneyi kendimize cuvaldizi baskasina batirarak basta kendimizle ve ¢evremizle vicdani muha-
sebemizi yapmallyiz. Cocuklarimizla insanlarin bireysel farkliliklari Uzerine yapacagimiz yapici ve empatik sohbetler,
toplumda herhangi bir engel tlrtine sahip bir kisiyle kurdugumuz diyalog ve iletisim bicimi gibi durumlar karsisinda
verdigimiz ilk tepki ve davranislar, cocugumuzun simdi ve gelecekte engelli kisilere karsl hassasiyetinin ve empati be-
cerisinin belirleyicisi olacaktir. Cocugumuzun sinifinda dogustan veya sonradan herhangi bir engeli olan arkadasina
destekleyici, empatik ve yardimsever tutumu veya gbrmezden gelen, engelinden oturt kiciimseyen, uzak durmayi
tercih eden davranislar bizim o insanlara nasil davrandigimizla dogru orantilidir. Bireysel olarak verdigimiz her tepki
ailemiz ve cevremizle bltlinlesecek ve toplumsal bir tepkisellige déntisecektir. Iste onlarin her giin yasadigi bu sikin-
tiyr ortadan kaldirmak icin énce birey sonra toplum olarak bunun sorumlulugunu hep birlikte Gstimuze almalyiz.

Sonug olarak, Ocak ayinin ikinci haftasi gérme engelliler haftasl olmasi sebebiyle toplum olarak butun engellerin
farkinda olmak ve yasadigimiz her gun, engelli bireyleri tim varliklari ve cabalariyla toplumun parcasi haline getirmek
birincil gérevimiz olmalidir. Cocugumuzun sinif arkadasi Ali, otobuste karsimizda oturan, mahalledeki komsumuz is
yerimizde ¢alisan ablamiz; agabeyimiz, kardesimiz ve biz Ali olabiliriz.. Dolayislyla engelli Kisiler de toplumun bir par-
casidir. Yarinlarin bizlere ne getirecegini bilemeyiz. Mevcutta sahip oldugumuz hayatimizin degismesi herkes icin an
meselesi olabilir. Yerylzinde yasadigimiz stre boyunca yapmamiz gereken tek sey belki de hayatin tim alaninda
onlara da kendimize tanidigimiz ¢zgurltkte alan saglamak ve bu konuda adil olmak, acimak yerine gercekci empati
kurmak ve “Sizin icin ne yapabilirim?” sorusunu ictenlikle sorabilmektir. Unutmayalim! En blylk engel sevgisizliktir...
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HAYATIN ICINDEN - Guilstim HUSEYIN

1. HANGI MESLEGi SECMELIiYimM?

Boyle bir soru soruldugunda égrencinin net bir karara
varmakta zorlandigini anlayabiliriz. Bu dogal bir durum-
dur Ogrencinin birden fazla meslege yonelimi olabilir,
birden fazla yetenegi olabilir. Bu da kararsizlik dogurur.
Bizim Uzerinde durdugumuz konu, meslek egiliminin
agir bastigl bolumleri bulup éncelik vermektir.

Meslek secimi hi¢ kolay bir strec¢ dedildir. Bu secim
bireyin hayatinda verdigi kritik kararlardan biridir. Uste-
lik bu kararin verildigi donem ergenlik cagi gibi hayatin
zorlu bir dbnemine denk geliyor. Bu birkag gunluk bir
sUrecte degildir. Biz goérusmelerimizde égrencinin guclt
ve zayIf yonlerini ortaya cikararak, hangi meslegin 6g-
renciye uygun oldugunu dgrenebiliyoruz. Dogru bir ter-
cih icin kisinin kendini bilmesi, guclt ve zayif yonlerinin
farkinda olmasi, ilgi ve yeteneklerini kesfetmesi gerekir.

Bireysel &zelliklerimizi bilerek, gelistirmeye calisarak
veya degerlendirerek secimler yapmallyiz. Meslek seci-
mi tUm bunlar dikkate alinarak yapilirsa kisi is hayatinda
basaril, verimli ve mutlu olur. Sececegdimiz meslegin de-
gerlerimizi destekleyecek dzelliklere sahip olmasi gere-
Kir.

2. MESLEK SECIMINDE NELERE DiKKAT
ETMELIiYiz?

Gunumuzde meslek secimiyle ilgili karar verme sureci
eskiye gore cok daha karmasik bir hal aldi. Bazi meslek-
ler én plana cikarken bazilarinin nitelikleri dedisti veya
deger kaybetti. Tercih edilen boéltimler ve alanlar buna
gore sekillendi. Boylece tercih secenekleri ¢cogaldr ve
tum bunlar karar verme surecini karmasik hale getirdi.
Her meslegin belli zorunluluklan ve ihtiyaclari vardir,
farkl beceri ve yetenege sahip olmak gerekir. Secilecek
meslegin énemi en ¢cok burada gorultyor. Meslek seci-
mi yapan 6grencinin ideallerinin ve hayallerinin yaninda
neler yapabileceginin, beceri ve yeteneklerinin farkinda
olmasi gerekir.

Bizim meslek secimi yapilirken dgrenciyle bireysel ola-
rak calistigimiz konular; égrencinin kisilik dzellikleri, ilgi
ve yeteneklerini kesfetmesi, sececedi meslegin gerek-
tirdigi becerilere sahip olup olmadidi, kararsizliktan kur-
tulmasi ve gerekli durumlarda dgrenci yonlendirilerek o
meslegin yerinde gozlemlenmesi gibidir. Grup calisma-
larimizda da bu alanlara yonelik mesleklerin belirlenme-
si, mesleklerin tanimlanmasl, meslegin icra edildigi yer-
lerin incelenmesi, yurtdisl imkanlart ve meslegin insan
iliskilerini gerektirip gerektirmedigi Uzerinedir.

Meslek secimi rastgele yapilacak bir secim degildir.
Yasitlariyla birlikte Universiteye baslayamama, acikta kal-
ma korkusu, aile veya toplum baskisi ylztnden populer
mesleklere yonelme, mesleklerle ilgili bazi yanlis bilgile-
re sahip olma.. Ergenlik problemleri ve ylksek gelecek
kaygisi, dogru bir kariyer planlamasl yapamama meslek
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Meslegimi Secerken

S

Yalmz Degilim

seciminde &grencileri yanlisa iten sebepler arasindadir.
Ogrencinin karar verme becerilerinin gelismesi ve sag-
Ikl kararlar alabilmesi ¢zellikle lizerinde durdugumuz
konulardandir. Mevcut secenekler inceledikten sonra,
baska seceneklerinin olup olmadiginin incelemesi ko-
nusunda yonlendirme yapllir. Istenilen ozelliklerin arti
ve eksi yonleri degerlendirilir. Kisilik Oze%ri\/le meslek

Ozelliklerinin eslestirmesi yapilir.

3. MESLEK SECIMINDE AiLENIN FIKIiRLE i
DOGRU YOLU GOSTERIR Mi?

Alleler, bircok konuda oldugu gibi meslek seciminde
de etkilidirler. Cocugunun egitimi ve gelecekteki mut-
lulugu icin her turlt fedakarhdr yapip imkan tanimaya
hazirdirlar. Ailenin cocugu yetistirme tarzi, yasama bakis
acllari ve yasam sekliyle, cocuga bilerek veya bilmeden
asllanan degerler meslegine karar vermesinde énemli
rol oynamaktadir.

Anne babalarin cocuklarina yapabilecekleri en blytk
iyilik, kendi hirslarini veya kendi gerceklestiremedikleri
hayallerini cocuklarinin Uzerinden gerceklestirme caba-
sindan vazgecmek. Cocuktan, yapabileceginden fazlasi-
ni istemek veya potansiyelinin altinda kalabilecek yon-
lendirmeler yapmaktan kacinmalidir. Yiksek durtulere
sahip anne babalarin basar ¢italari yuksektir, bazen de
neredeyse sinirt yoktur. Cocuklarinin hep basarili olma-
lanni ve standartlarini yuksek tutmalarini beklerler. Bu
durumda cocuk kendi isteklerini yok sayip ebeveynle-
rinin mutlu olacagi sekilde davranmaya baslar. Bu cogu
zaman basarisizlik iceren, stres ve kariyerinde potansi-
yelinin altinda kalinmis bir tablo olusturur.

Bazl ailelerde de bir eylemsizlik sz konusudur. Tum
sorumluluk ve alinacak kararlar cocuga birakilir. Sebebi
ne olursa olsun hic mudahale etmemek de dogru bir
yaklasim degildir. En dogrusu uzaktan kontroldtr. Cocuk
bunun farkinda olmali, duygusal olarak ihtiyaci oldugun-
da ebeveynlerinin yaninda olacagmni bilmeli ancak bu
yonetme veya dahil olma seklinde olmamalidir.

Meslek seciminde anne-babanin, yakinlarinin veya
toplumun olusturdugu baskidan daha cok, cocugun
yatkin oldugu, sevebilecedi ve istedigi meslek dikkate
alinmalidir. Ebeveynler, cocuga baski yapmadan sorum-
lulugun kendisine ait oldugunu, asil karar onun verece-
gini vurgulamadir. Empatik bir yaklasimla karsilkl fikir
alisverisi oldugu konusmalar yapiimalidir. Boylece cocuk
dinlendigini ve dnemli oldugunu hissedecektir.

Ebeveynler, dogdugu andan itibaren -iyi gozlem vya-
parak- cocuklarinin yeteneklerini ve ilgi alanlarini tespit



Psikolojik Danisman
Sn. Feriha DERVIS

ederek cocugun da kendinde bunu kesfetmesini sagla-
yabilirler. Cocugu cesaretlendirerek, potansiyelini kulla-
nabilecedi uygun bir cevre saglayarak desteklerini gos-
terebilirler.

Son olarak; ebeveynler cocuklarinin guclt ve zayif
yonlerini gozlemleyerek rehberlik etmelidir. GUcll yon-
lerini gelistirmesi ve zayif yonleriyle barisik olmasini,
imkanlar dahilinde cocuklarin cesitli isleri deneyimleme-
lerini saglamalidirlar. Gercekci hedefler belirlemesinde
destek olmall ve cocuklarinin kendilerinden farkl bir bi-
rey oldugunu kabul etmelidirler.

4. MESLEK SECIMINDE AiLE BASKISI?

Meslek secimini kariyer secimi olarak da degerlendi-
rebiliriz. Bu secim déneminin ergenlik ddnemine denk
gelmesi sebebiyle, alinan kararlarda duygusal nitelikle-
rin etkili oldugu ve anne-babanin cocuklarina destek
olmasi ve yon gostermesi gerektigi konusunda herkes
hem fikirdir. Ayrisilan nokta cocugun bir birey oldugu
unutularak ebeveynlerin kendi fikirlerini ve dogrularini
dayatmalandir. Aileler cocuklarini belirli kaliplarin icine
sokmamalidir. Basarili ve mutlu insanlarin gecmisleri in-
celendiginde, sevdigi ve ilgi duydugu bir alanda egitim
aldiklarr gorular,

Kariyer secimi ¢grencinin yalnizca is hayatini degil
tum hayatini etkileyecek bir secimdir. Kariyer dedigimiz-
de bu yalnizca meslegini ifade etmemektedir. Statu, top-
lumdaki konumu, arkadaslik iliskileri ve tabi ki ekonomik
sartlar tum bu secimlerle dogrudan iliskilidir. Aile veya
toplum baskisi ylziinden yanlis tercih edilmis bir meslek
bireyin tum hayatina mal olabilir. Karar vermekte zorla-
nan dgrencilerin veya neyin dogru oldugu konusunda
uzlasamayan ebeveynlerin bir uzmandan kariyer da-
nismanldi talep etmelerini ve bundan faydalanmalarini
oneririm.

5. MESLEK SECiMINDE YANLIS KARAR VERIL-
DIGi NASIL ANLASILIR?

Daha once bahsettigim gibi kisinin kendini tanimasi,
yetenek ve ilgilerinin farkinda olmasinin yani sira, sece-
cegi meslegin niteligi, eger varsa meslegin gerektirdigi
fiziksel &zellikler, calisma ortam, ise alinma kosullari, kari-

yer imkani, kazanc gibi Uzerinde durulmasi gereken ko-
nular ele alinmalidir. Kendini gercekci anlamda taniyan
bir birey “acikta kalmayayim da hangi meslek olursa ol-
sun” demeyecek veya performansinin ¢cok Ustinde bir
meslek tercihi yapmayacaktir. Olumsuziuklarr dnleme-
nin en iyi yolu arastirma yapmaktan gecmektedir. Maddi
kaygilarla secilen meslekler kisiye istedigini vermeyebilir.
Mesleki doyum yasanmadigl strece mutsuz olunur ve
bu mutsuzluk ruh haline yansiyarak basariyi engeller. Bu
kaygilarla meslek secimi yapiimamaldir.

Ogrencilerin, secmeyi dustindtkleri bolimleri dene-
yimleme imkanlari bulamamasindan dolayi, kendilerine
birkac basit soru sorup bunun cevabini alarak, kararlari-
nin dogru veya yanlis olup olmadigini dlcebilirler. Bu so-
rulara 6rnek olarak sunlar siralayabilirim: Ne yaparken
mutlu hissediyorum? Seyahat etmek mi yoksa masa
basinda mi oturmak istiyorum? Alacagim egitimin kosul-
lar nelerdir? Kariyerimde ne kadar ilerlemek isterim? Ne
kadar para kazanmak istiyorum? Ve benzeri gibi..

6- MESLEK TERCiHI HANGI YASTA
YAPILMALIDIR?

Yapllan bazi arastirmalar kiicUk yastaki cocuklarda (3-
5) meslek bilincinin olusmaya basladigini ve cevresinde
gordugl mesleklerin farkina vardigini ortaya koymus-
tur. Cocukken herkesin hayalini kurdugu bir meslek
vardir. Tabi ki o ddnemde meslegin zorluklarini gérmek
mumkun degildir, pembe hayaller kurulur. Yillar gectikce
mesleklerin bilincine varilir ve bireysel olarak bize uygun
mesledi daha gercekci bir sekilde seceriz.

Ailesi tarafindan iyi gozlem yapilarak ilgi ve yetenek-
leri kesfedilmis cocuklar bu dogrultuda yonlendirilebilir.
Tercihlerin lisede alan seciminde veya Universite hazirlik
dénemine birakilmasi dogru bir dustunce degildir. Cok
daha onceki donemlerde Uzerinde durulmasl gerek-
mektedir. Cocugun yeteneklerinin farkinda olunmaya
baslandigi dbnemde meslek secimine yonelinebilir,

“Katkilarindan dolayi sn. Feriha DERVIS ‘e
cok tesekklir ederiz.”
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YORESEL LEZZETLER - Pelin KOCA MOLLA

Kirmmzi Mercimek Corbasi Tarifi

Turkcedeki corba kelimesi et, tahil ya da sebze gibi
seylerle hazirlanan sulu, sicak icecek anlamini tasir. Ko-
ken olarak Farsca sorba kelimesinden gelir. Turk ¢orba
kultart cok kokludur ve Turk mutfagr corbalar oldukca
cesitlidir. Corbanin bu kadar énemli bir yer tuttugu kul-
turde corba ile ilgili pek ¢cok deyim de ortaya ¢ikmistir.
Ornegin: bir seyin corbaya donmesi deyimi bir seyin
karmakarisik olmasi anlaminda kullanilirken corbada
tuzu bulunmak deyimi ise Kisinin bir ise katkisinin olmasi
anlaminda kullanilir.

Turk mutfaginda corba énemli bir yere sahiptir. Eko-
nomik ve besleyici bir yemektir. Bu sebeple ¢corba tarih
boyunca Turk toplumunun ttm katmanlarinda sevilerek
bolca tiketilmistir. Ornegin Osmanl déneminde en yok-
sul insanlarin evinden padisah sofralarina kadar ¢orba-
va ver verildigi bilinmektedir. Osmanl mutfagi corbalar
bakimindan zengindi. Sadece Osmanli zamaninda dedil,
corba her zaman Turk mutfaginin ana unsurlarindan biri
olup yemek kulturinde belirleyici olmustur. Zaman icin-
de Turk mutfagina 6zgu corbalar ¢esitlenip gunumuze
kadar ulasmustir.

GUnumuz Tark mutfaginda kahvaltidan diger ana
Ogunlere kadar her sofrada corba bulunmaktadir. Be-
bek, cocuk ya da yetiskin herkes tarafindan sevilen cor-
balar her daim pisirilmektedir. Bati mutfaginda corbalar
baslangi¢ yiyecedi, istah acici rolu Gstlenirler. Turk sofra-
larinda ana yemek olarak da tuketilmektedir. Bu kadar
cok corba tuketilen bir yemek kulttrande cok farkl ve
zengin corba cesitleri olmasi da dogaldir. Bu corba turle-
rinden bir tanesi soguk kis aylarinin vazgecilmezi kirmizi
mercimek corbasidir.
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Kirmizi Mercimek Corbasi Nasil Yapilir?

Kirmizi mercimek ¢orbasl icin gerekli olan
malzemeler:

-2 su bardadr kirmizi mercimek

-1 adet sogan

-2 yemek kasigr un

-1 adet havug

Yarim yemek kasigl biber ya da domates salcasi
- tath kasigi tuz

Yarim cay kasigl karabiber

-1 cay kasig kimyon (istege bagl)

-2 litre sicak su

-5 yemek kasigi sivi yag

Sosuicin:

-2 yemek kasigi tereyadi
- tath kasigr kirmizi toz biber

Yapilisi:

Kirmizi mercimek corbasi icin sivi yag tencereye alina-
rak yemeklik dogranan soganlar hafif pembelesinceye
kadar kavrulur. Daha sonra un ilave edilerek kisik ateste
kavurmaya devam edilir. Salca kullanilacak ise salca ilave
edilir, kavrulduktan sonra kup kiup dogranmis havuc ve
ivice yikanip suyu stiztilen mercimekler ilave edilir. Uze-
rine su eklenerek karistirilir ve tencerenin kapagi kapati-
Iir. Corbamiz kaynayana kadar orta ateste, kaynadiktan
sonra mercimekler ve havuclar yumusayana kadar ara
ara karistirilarak kisik ateste pisirilir.

Corba pistikten sonra el blenderi ile glizelce ezilir. EGer
blenderiniz yoksa stizgecten de gecirebilirsiniz. Veya ag-
zinizda kadifemsi tat birakmasini istiyorsaniz her iki isle-
mi de yapabilirsiniz. Sonrasinda karabiber, tuz ve istege
bagl olarak kimyon eklenir ve karistirilir. 5 dakika daha
pisirelerek ocaktan alinir. Kivami koyu gelirse, bir miktar
su ilave edilerek bir tasim kaynatilir. Bu arada kucuk bir
tavaya iki yemek kasigi tereyadi alinir, kizdinlir ve bir tatl
kasigl kirmizi toz biber eklenerek ocaktan alinir.

Mercimek corbasi servis kasesine alindiktan sonra
Uzerine kirmizi biberli sos gezdirilir ve bir dilim limon ile
servis edilir.

Afiyet olsun.



ILETISIM - Enise MOLLA AHMET

ILETISIM VE
EMPATI

Dogru iletisimin temel ¢gelerinden  birisi de hic stp-
hesiz empatidir. Duygudaslik olarak da adlandirilan em-
pati; en genel tabiri ile bireyin kendini karsi tarafin yerine
koyarak onu anlayabilmesi olarak tanimlanmaktadir. In-
sana 6zgu bir olgu olan empatinin yapilan arastirmalar
dogrultusunda dogustan geldigi dusunulmektedir. An-
cak her ne kadar dogustan geliyor olsa da, kalici bir ye-
tenek degildir ve gelistiriimesi gerekmektedir. Bebeklik
ve cocukluk dénemlerinde aile ile kurulan iliskiye gore
sekil alan empati, taklit yetenedi ile de yakindan alakall-
dir. Vicdan ve merhamet gibi duygularla da ilgili bir olgu
olan empati kurmada bazi bireyler oldukca basariliyken
bazi bireyler de empatik iliski kurmada zorluk yasayabil-
mektedirler. Sosyal bir varlik olan insan icin kisilerarasi
iletisimde empati cok dnemlidir. Cevremizdeki Kisilerle
empati kurmak bencillik duygusunu korelttigi gibi Kisi-
yi daha huzurlu ve mutlu bir birey haline getirir. Hem
is hem de Ozel hayatta pek ¢cok sosyal ihtiyacr karslla-
maya katki saglayan empatik yaklasim, kisilerin birbirle-
rine yaklasmalarini ve daha saglikl iliskiler kurmalarini
saglar. Empatinin olmazsa olmazi ise dogru anlama ve
algilamadir. Kisi empati kurarken kendini karsisindaki
kisinin yerine koymali, onun roltine girebilmelidir. Olay-
lara empati kurulan kisinin perspektifinden bakabilmek
empatinin en temel 6gesidir. Empati kurulan kisiyi dogru
anlama ve onu anladigimizi ona belirtme de empati kur-
manin olmazsa olmaz diger iki 6gesidir.

Empati olgusunun kisiye sagladigi faydalar arasinda:
Ozsayglyl artirmasy, iletisimi guclendirmesi, yardimlas-
ma; diger canlilan daha yakindan tanima, kendi duygu-
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larimizi anlayarak kontrol etme, hizli sorun ¢dzme, ikna
ve kabullenme yetenegini gelistirme gibi unsurlar vardir.
Ayni zamanda negatif duygulardan arinmaya ve objektif
olmaya katki sadlar, bireydeki adalet duygusunu gelisti-
rir.

Empati yetenegini gelistirmeye yardimci olacak un-
surlar su seklide siralanabilir:

-Konusmaktan ziyade dinlemeye 6zen gostermek

-Dinlerken karsi tarafi yargilamamak

-Konuyu daha iyi anlamak icin sorular sorarak karsi ta-
rafa onu anladiginizi hissettirmek

-Konu ile ilgili bireyin kendi hislerini anlayarak bunlari
karsl taraf ile paylasabilmesi

-Kisinin kendini karsi tarafin yerine koyarak onun gibi
dustinmeye, hissetmeye calismasi ve varsayimlarda bu-
lunmamasi

Empati kurmadaki en temel amac karsi tarafi dinleme
ve yardim etme istegidir. Konu ile ilgili yapilan arastirma-
lar gosteriyor ki: kisilerin cinsiyetleri, ilgi ve ugras duy-
duklar alanlar empati yeteneklerine etki etmektedir. Or-
negdin, evcil hayvani olan kisilerin empati yetenedi pozitif
yonde gelismektedir. Cinsiyete bagli olarak ise kiz cocuk-
larinda empati yeteneginin daha guclt oldugu gozlem-
lenmistir. Bir baska calismadan elde edilen veriler dog-
rultusunda, muzik egitimi alan cocuklarda almayanlara
gore empati yetenedi daha cok gelisim gostermektedir.
Bir diger arastirmaya gore ise empati yetenegi konusu-
lan yabanci dil sayisina paralel olarak glclenmektedir.

Alle ve sosyal yasantimizda, birbirimizi anlayabilme ve
saygl duyabilmemiz icin hi¢ stphesiz empati kurmaya
ihtiyacimiz vardir. Empati yetenegimizin gelisimi oranin-
da karsimizdaki kisileri anlayabilme ve saygl duyabilme
yeteneklerimiz de gelisecektir.
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OZGUN BOLUM - Sevkan TAHSINOGLU

Nerden

gecer
acilar?

Nerden gecer acilar?

Yiredimi parcalayan bir kursun gibiydi bakisiara yicilrmis hiizinler. )
Tomurcuk guiller yetisti talihsiz bir hikayenin baslangicinda,

Sonu belli olmayan..

Bir tutam sevgiye teslim olmustu tam gondiller.. f

Bir acinin kac¢ cehresi var?

Kaybolan onca zaman mahkumu,
bir arada surguin yemisti

cocukca hayallerin pesinden..
GOkylziine degmisti

sessiz kalan cigliklarin yankisi...

Bir tek ates dustugu yeri yakar,
Dadlayabildigi her ruhu dagdlar,
konusamayan acilar,

Anbean..

Sustugunda cok sey séyler insan..
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SiziN KALEMINIZDEN - Nergis KURT

Gelenek ve

ez | G@CMisten Gilniimiize Mustafcova
Geleneksel Kadin Kiyafetleri

Mustafcova koyll Iskece sehrinin 18 km kuzeyinde ver alan bir dag koyudur. Iskece’nin en buiytik koylerinden biri
olan Mustafcovanin ntfusu 3000 civarindadir.

Koy halkinin caliskan, misafirperver, micadeleci olmasinin yani sira orf ve adetlerine de oldukca baglhdirlar. Gelenek-
lerine bagh olmalarinin en belirgin 6rnegi, geleneksel kiyafetlerinin tarihi eser gibi korunup degerini yitirmeden gu-
numuzde kullaniimaya devam ediliyor olmasidir. Bu baglamda; tim Bati Trakya'nin Mustafcova koylne yogun bir ilgi
gosterdigi, bu kultarel degerleri yakindan gorebilmek icin Mustafcova'yl ziyaret ettikleri soylenebilir. 1980 yillardan
itibaren geleneksel erkek kiyafetleri unutulmaya yuz tutsa da, kadinlar geleneksel kiyafeti kendinden bir énceki nesli
izleyerek bu ihtisamli giyim kusami hala devam ettirmektedirler. Geleneksel kadin kiyafeti; entari, kaftan, saya, salvar,
onluk, corap, pullu al yazma, cember ve tllbent gibi giyim parcalarindan olusur.

Entari

Geleneksel kadin kiyafetlerinin temel parcalarindan
biri beyaz entaridir. Entarinin kumas! dokuma tezgahin-
da dokunduktan sonra, eskiden el dikisi ile ginumuzde
ise makine dikisi ile dikilmektedir. Beden boyu ayak bi-
leklerine kadar, kollarinin boyu ise el bileklerine kadar
uzanir. Entarideki yaka yirtmacinin etrafi ve el bilekleri
kismi cesitli motiflerle stislenmektedir. Eskiden bir iki ce-
sit renkli ip ile sade stslemeler yapilirken, ginimuzde
kanavice islemesi veya makine islemesi ile cesitli cicek
motifleri naksedilir. Entaride tercih edilen tek renk beyaz-
dir, etek kisminin sag ve sol tarafinda kullanilan kirmiz
simli seritler ise entariye hareket ve canlilik katan bir de-
taydir.

Kaftan

Entarinin Gstlne giyilen, iki kat kadife veya divit ku-
masl ile dikilen kaftan, eskiden soguktan korunmak icin
kullaniimis olsa da, ginumuzde yaz kis fark etmeksizin
kombini tamamlamak icin kullaniimaktadir. Kaftanin diki-
si tamamlandiktan sonra kol ve etek boyunu stslemek
icin tig ile dort cesit serit 6rtulmektedir. (beyaz-turun-
cu-mavi-yesil) Ortilen seritler de eklendikten sonra giysi
tamamlanmis olur.

Ferace (Saya)

Ferace Mustafcova kadinlarinin dis giyim kiyafetidir.
Feraceyi olusturmak icin oncelikle organik ip dokunur.
Elde edilen kumas dikilmeye hazir hale gelince elde

veya makinede dikilir. Dis giyim kiyafetinde mutema-
diyen koyu renkler tercih edildiginden dolayi, organik
ipten olusan acik renkli ferace, siyah ve kahverengi gibi
koyu renkli boyalarla boyanir.

Onliik

Onliik; belden baglanip ayak bileklerine kadar uzanan,
geleneksel kadin kiyafetinin en guizide ve mesakkatli
parcalarindan biridir. Dokuma islemi, siyah ve kirmizi
karelerin art arda gelmesiyle tamamlanir. Elde edilen
iki parca pétikare kumas rengarenk pamuk iplerle elde
atilan dikisler sayesinde tek parca haline gelir. Onligin
Ust ve alt kismina tercihe bagl olarak makine, kanavice
ve boncuk ile cesitli cicek motifleri islenir. GUnumuzde
oldukca satafatli olan bu tamamlayici par¢a, eskiden her-
hangi bir isleme yapiimadan kullanilirdi.
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Salvar

Geleneksel kadin kiyafetlerinden eski donemlerde
kullanihp gunumuzde kullaniimayan tek giysi salvardir.
Salvar, entarinin altina giyilen, tst kismi genis ve buzgu-
IU, pacalar ise ayr ve genis dikilmistir. Ayak bileklerine
lastik gdrevini gbren mavi veya yesil kordon takilir. Bel
kismina lastik gecirilir. Giysinin Ust kismi beyaz, alt kismi
ise kirmizi renge hakimdir.

Corap

Coraplar geleneksel kiyafet kombinini tamamlayan gi-
yim elemanidir. Coraplar burun kismindan duz érgu ile
ortlmeye baslanir, corabin Ustliinde geleneksel motifler,
geometrik sekiller gormek mumkundur. Corabin ana
rengi kirmizi, islenen motifler renkli ve kong kismi beyaz-
dir. Corabin Uzerine lastik veya deri ayakkabi giyilir.

Pullu Al Yazma
Al renginde olan, kenarlari pul oyall yazma genellikle
kizlarin kullandigr basorttsudur. Basortisunde tig ile

ortlen bes kat pullu oya islemesi kullanilir. Oyanin ek-
lenecegi boliimlere simli makine islemesi yapilir. Ucgen
biciminde katlanip ¢cene altindan caprazlastirilarak bag-
lanir. Pullu islemeden dolayi oldukca agir olan al yazma
klipsli tokalarla saca tutturulur. Bu sasaall parcanin ardin-
da buyuk bir emek ve sabir vardir.

Cember

Cogunlukla yash kadinlar tarafindan kullanilan cem-
ber, ipek ve pamuklu kumastan olusur. Cember, cesitli
cicek moatiflerinin bulundugu mavi ve yesil renkli kumas-
tir. Kenarlarina makine islemesi yapildiktan sonra tcgen
sekline getirilip cene altinda baglanilir.

Tiilbent (Destimal)

Tulbent, beyaz buyuk kare seklinde al yazma veya
cemberin Uzerine ortulen pullu isleme ile cevrili értadur,
Tulbentin islemesi tamamlandiktan sonra civitlenir. Uc-
gen sekline getirilerek basa takilir ve értintn tim kenar-
larr arkaya atilir.

Yukarida belirtilen giyim &geleri bayram, digun, hatim merasimi ve bebek mevlidi gibi 6zel gtnlerde kullaniimak-
tadir. Bu orijinal giysiler zaman icerisinde degisiklik gostermis, daha gosterisli bir hal almistir. Ornegin, eskiden intiyac
olarak gelisim gdsteren katl giyinme, gintimuizde stslenme amacliyla yapllmaktadir. Estetik gorintmlt olan bu essiz
giysilerin yapimi ve stislemesi emek, ustalik, el becerisi ve sabir gerektirir. Tepeden tirnaga bir kadin giysisinin yapimi
en erken bir aylik bir zaman dilimi icinde gerceklesmektedir ve maliyeti oldukca yuksektir.

Mustafcova kdyunun geleneksel kiyafetlerinin sadece 6zel glinlerde dedil, gindelik yasamda da kullaniliyor olmasi,
belirtilmesi gereken bir noktadir. Kbyun caliskan kadinlan birden fazla is arasinda mekik dokuduklart icin rahat hareket
etmeleri gerekmektedir. Bundan otur(, geleneksel kiyafetlerinin daha sade ve rahat hali gunltk hayatta kullanilir.

Mustafcova kadin giysilerinin eski ve yeni kullanimi arasinda farkliliklar gorulse de orijinalligini halen korumasi, kody
halkinin orf ve adetlerine simsiki bagli olduklarini, sahip olduklar degerlerin bilincinde olduklarini gdsterir. Teknolojinin
gelisimi ve sosyokUlttrel degisimlerin dunyay! ele gecirdigi 21. yUzyilda kultarel degerlerin dGnemli bir unsuru olan

geleneksel kiyafetlerin ginumuzde kullaniliyor olmasi takdire sayan bir davranistir.
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COCUKLARIN KALEMINDEN
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Sizin de yayinlamamizi istediginiz siirleriniz, yazilariniz, resimleriniz ve cektiginiz fotograflar

varsa, bize info@btaytd.com e-posta adresinden gonderebilirsiniz.
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